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Valorisation des comportements positifs  
 

Critères d’évaluation 
 

 
1. MON COMPORTEMENT CITOYEN par rapport à la loi du Campus St-Jean 
 
- Respect / tolérance / propreté 
 

� Je suis respectueux envers les personnes (maintien, manière de prendre la parole, 
usage des petits mots de politesse, …). 

� J’adopte une attitude non violente (physiquement et verbalement). 
� Je suis respectueux du matériel et de l’environnement. Je ne les dégrade pas et les 

laisse propres (mobilier, locaux, couloirs, cours, toilettes, trottoirs, …). 
 

- Langage 
 

� Je parle de façon adéquate (je suis poli et je parle en français pour être  
compris de tous). 
 

- Solidarité 
 

� Je suis solidaire (je pense aux autres plutôt qu’à moi, j’aide les autres, …). 
 
 
2. MON « JOB D’ELEVE » 
 

� Je respecte les règles de l’école (GSM, tenue vestimentaire, cigarettes, …). 
� Je m’organise et je deviens autonome (j’ai mon matériel en ordre, je remets mes 

travaux et mes documents à temps). 
� J’écoute les professeurs et les élèves sans les interrompre. 
� Je circule calmement dans l’école. 
� Je donne le meilleur de moi-même (j’ai une attitude positive, je suis attentif et je 

participe). 
 
 

Nombre total des retards sur la période: …  
 
 
Commentaires  
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Valorisation des comportements positifs 
 

Procédure et règlement 
 

 
1. Pour qui ?  

 
Les élèves de toutes les classes de 1e + 2e + 3e + 4e années. 

 
 
2. Six niveaux de badges 
 
1: blanc 
2: bleu  
3: jaune 
 
 
 

 
4: orange 
5: violet 
6: vert  
 
Le badge vert offre à l’élève l’accès au 
Conseil de citoyenneté. 

À chaque évaluation, 
 
- une montée d’un seul niveau est possible, 
- une descente de niveau est impossible. 
 
 
3. Quatre évaluations sur une année scolaire 
 
Remise des résultats par le/la titulaire Remise des badges par la direction 

 
 

- à la réunion des parents / bulletin 1 
- à la réunion des parents / bulletin 2 
- à la remise du bulletin 3 
- à la réunion des parents / bulletin 4 
 

 
- à la rentrée du congé de Toussaint 
- à la rentrée des vacances de Noël 
- à la rentrée du congé de Carnaval 
- à la rentrée des vacances de Pâques

 
4. Procédure: l’évaluation ¢ la remise des résultats 
 
a) Pour chaque période, les dates d’ouverture et de fermeture de Valio sont indiquées dans 

l’agenda. 
 
b) Evaluation obligatoire par l’ensemble des professeurs et des éducateurs. 
 
c) Avant les conseils de classe, les titulaires auront reçu le document récapitulatif des 

résultats obtenus pour la période évaluée.  
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d) En début de chaque conseil de classe, un ¼ d’heure sera consacré exclusivement à la 

valorisation des comportements. Espace de concertation et décision quant à la montée ou 
non de badge pour chaque élève. 

 
e) Le/la titulaire ajoute dans Valio les commentaires du conseil de classe et encode ou non 

la montée de badge. 
 
f) Impression des documents pour la période:  

 
- titulaire: récapitulatif de l’ensemble des résultats obtenus par sa classe, 
- élève: ses résultats et le niveau de badge (nouvellement) atteint.  
 
g) Encodage par les éducateurs dans ProEco des niveaux de badges nouvellement atteints 

(à titre de back up de Valio). 
 
 
5. Règlement modifié de la montée de badge 
 
Précision: pour le comportement « Je suis solidaire », il faut au moins une case verte pour 
qu’il soit acquis.  
 
- Badge bleu  

 
Tous les critères « citoyens » doivent être validés et au minimum trois critères « job élève ».  
 
Pour valider un critère, deux cases grisées sont tolérées. 
 
- Badge jaune  

 
Tous les critères « citoyens » doivent être validés et au minimum quatre critères « job élève ».  
 
Pour valider un critère, deux cases grisées sont tolérées. 

 
- Badge orange 

 
Tous les critères doivent être validés et, pour qu’un critère soit activé, deux cases grisées 
sont tolérées. 
 
- Badge violet 

 
Tous les critères doivent être validés et, pour qu’un critère soit activé, une case grisée est 
tolérée. 
 
- Badge vert  

 
Tous les critères sont validés et aucune case grisée n’est tolérée. 
 
 
 



N	 	 Décembre	2017	
2017	 	
	 	

	 4	

 
 
 
 

Logiciel Valio 
 

http://www.valioapp.be 
 
 
1. Connexion 
 
Accès via la rubrique dans l’Espace Profs => http://campussaintjean.be/Evaluation-des-
comportements-positifs-476.html?var_mode=calcul 

 
Ce sont les mêmes identifiants (e-mail et mot de passe) que vous utilisez pour vous connecter 
aux bulletins électroniques. 
 
 
2. Encodage 
 
a) La cellule citoyenneté se tient à votre disposition pour toute question.  
 
b) Un tutoriel est disponible => http://www.valioapp.be/teacher/documentation 
 
c) Petit rappel: soyez attentif à bien enregistrer chaque encodage. 
 
 
3. Développement de Valio 
 
a) Vos demandes d’amélioration ont été transmises à la développeuse. 

 
Toutes les remarques, suggestions, … sont toujours les bienvenues J 

 
b) Suite à la séance de travail du 17 octobre, le développement des fonctionnalités liées à 

l’identification des évaluateurs et à l’auto-évaluation n’ont pas été demandées puisque: 
 
- la majorité des groupes est favorable à la conservation de l’anonymat. 

 
- l’auto-évaluation des comportements positifs ne sera pas institutionnalisée mais l’utilisation 

de l’outil est laissée à la libre appréciation de chacun.  
 
Nous encourageons néanmoins les collègues la pratiquant à nous faire part d’un retour 
afin de pouvoir objectiver l’intérêt de cette pratique régulière. 
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