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PV Conseil d’Entreprise du mardi 5 octobre 2021. 
 

 
Présents : Marie-Rose Linthoudt (Présidente PO), Christine Brasseur (Direction du secondaire), 
Samantha Kezbari (Direction du primaire), Laetitia Halbardier (Direction du fondamental), Marie-France 
Caufriez, Caroline Williot, Muriel Feickens (représentantes CSC du personnel), Serge Le Jeune (secrétaire 
et représentant CSC du personnel) 
Invité : Giuseppe Randisi (Direction adjoint)  

Excusée : Yahya Radia (représentante CSC du personnel) 

 

Ordre du jour : 

1. Approbation du PV du 7/09 
2. Plan de formation équipe éducative 
3. Chiffres au 30 septembre 
4. Surveillances- réservistes (primaire) 
5. Organisation examens - journées blanches (secondaire) 
6. GT commun (campagne de notoriété) 
7. Divers (remplacement profs absents en primaire) 

 

1° Le PV du 7 septembre 2021 est approuvé par les membres du Conseil. 

2° Plan de formation équipe éducative 
- Fondamental/Primaire : 
. Déjà entamés deux matinées de formation avec Bruno Derbaix sur le thème de « l’école 
citoyenne » (formation payée sur fond propre) 
. Les 29 et 30 novembre, une formation sur les aménagements raisonnables seront organisée 
par la Focef pour toute l’école. 
. Un projet de deux journées de formation avec Wivine Drèze sera organisé par la Focef durant 
la seconde partie de l’année. 
. Une formation sur le tronc commun pour les P1-P2 avec travail en hybridation. 
. En maternelle, un projet de formation pour travailler sur le PIASC remodelé à partir du tronc 
commun. 
. Une journée de Mise au vert était proposée mais il n’y a plus de dates possibles. 
 
- Au secondaire : 
. Le 8 octobre : un Team building est organisé. 
. Le 12 novembre, une formation sur le travail collaboratif en Team building est prévue. 
. Les 14 et 15 mars, une formation inter-réseaux est organisée par l’IFC. 
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3° Chiffres au 30 septembre 
Fondamental : 
 

 Nombre 
d’élèves 

Primos Périodes 
supplémentaires 

Comptage Classes Remarques 

Matern. 145 élèves Dont 6 
assimilés en 
M3 
+ 6 Primos 
en M3 
 

Test FLA M2 et M3 
engendrent 13 périodes 

151,5 
élèves 
(152) pour 
le 
comptage 

Avec 152, 
on conserve 
8 temps 
pleins 

Si perte après 
vérificatrice = 
perte ½ temps 

P1 – P2 125 élèves 
(en 
augmentation) 

8 assimilés et 
8 primos 

Test FLA : 14 périodes (-2) 
Reçu 5 périodes de Covid 
jusqu’ ‘au 24/12 
(éducatrice) 

 6 classes 
ouvertes 
+ 1 temps 
plein Mini-
Daspa 

  

Primaire 
P3-P6 

262 élèves 
(perte de 13 
élèves) 

19 assimilés 
+ 17 primos 

Test FLA : 14 périodes (à la 
place de 46) 
Reçu 14 périodes de Covid 
jusqu’ ‘au 24/12 
(éducatrice) 

 12 classes + 
2 classes 
Daspa 

  

 
On a dégagé 
- 14 périodes pour une Logo contre de l’aide pédagogique 
- 10 période pour un projet lecture : 6 p/sem. jusque décembre en P3 et 4 p/sem. en P4   
 
Secondaire : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1C1 18  
85 

 1D1 13  
37 1C2 23  1D2 13 

1C3 22  1D3 11 
1C4 22  1P1 47 47 dont 1 imm. 
2C1 15  

 
90 

 2D1 8 17 
2C2 20  2D2 9 
2C3 19  3P1 8 17 
2C4 17  3P2 9 
2C5 19  4P 14 14 
2S1 12 24  5P 11 11 
2S2 12  6P 13 13 
3G Lg 15  

63 
 5 G Lg 7  

22 3G Sc 21  5 G Sc 12 
3G Fle 13  5 G Art 3 
3G Art 14  5 TQ 12 12 
3 TQ 10 10  6 G Lg 14 37 
4G Lg 9  

50  
+  imm. 

 6 G Sc 15 
4G Sc 14  6 G Art 8 
4 G Fle 16  6 TQ 11 11 
4 G Art 11     
4 TQ 15  TOTAL  575 
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4° Surveillances- réservistes (primaire) 
 
. Mise en place en tournante d’un groupe de réservistes pour chaque surveillance en cas 
d’absence de MDP. Les enseignants ont pu choisir 5 postes. La liste sera affichée à la salle 
des profs. Lorsqu’il y a une sortie, une formation, il s’agit d’échanger ses surveillances. Si 
c’est absence maladie ou voyage de plusieurs jours, ce sera un remplacement. 
 
 . Marie-Rose rappelle l’importance d’être à son poste, il en va de la responsabilité pénale 
du MDP. 
 
5° Organisation examens - journées blanches (secondaire) 
 
. Pour Noël, les journées blanches ne seront plus organisées sur une journée mais étalées 
sur 2 heures sur 2 semaines pour le conseil de guidance. 
. Il y a deux périodes d’examens : à Noël et en juin. 

Voir annexes pour les différentes dates. 
 
6° GT commun (campagne de notoriété) 
 
. Un Groupe de Travail et de réflexion commun à tout le Campus se chargera de trouver 
des idées pour redorer la notoriété de notre école.  
 Une équipe a déjà été constituée au secondaire (personne ressource : Sylvie Waegenaer). 
Au fondamental, une personne s’est proposée. Il faudrait d’autres MDP. Les directions 
relanceront l’appel dans l’Info Campus. 
 
7° Divers :  
 
Remplacement profs absents en primaire. 
. Le premier jour, la classe est répartie (sauf P1). Les directions décident d’établir l’horaire 
de la journée en temps voulu lorsqu’un MDP a annoncé son absence. Les directions 
mettront un avis dans l’Info Campus. 
 
Repas du midi en classe en primaire. 
. Un MDP propose que les élèves mangent en classe leur repas du midi. 
Les directions ne l’envisagent pas car c’est un véritable casse-tête pour l’organisation du 
temps de midi. Actuellement, c’est ingérable. Le PO n’accepte pas cette proposition. 
. Par ailleurs, l’organisation du repas du midi à la cantine pourrait être une réflexion pour 
le GT Bien-être et les délégués de la citoyenneté.  
 
Le mardi 7 décembre a lieu une réunion de parents à 15h20 en Primaire. Le CE 
décide de déplacer ces réunions au mardi 14 décembre. 
 

Pour le Conseil d’Entreprise, 
Serge Le Jeune, secrétaire. 

 
 
 
 

 

 de 13h30 à 15h00 les mardis :  9 novembre - 14 décembre -   

18 janvier - 15 février –  22 mars –  26 avril – 17 mai (comptes) – 14 juin (à préciser) 


